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(1)

(2)
3)

(1)

§1
Name, Sitz und Geschaftsjahr

Der Verband ist eine Landerorganisation des Guter- und Personenverkehrsgewerbes,
insbesondere der Spedition, der Moébelspedition und aller mit dem Logistikgewerbe
verbundenen Verkehrstrager, in Berlin und Brandenburg und zugleich
Arbeitgeberverband. Er fuhrt den Namen "Verband Verkehr und Logistik Berlin und
Brandenburg e.V. (VVL)".

Als Landerorganisation des Speditions- und Logistikgewerbes gehért er dem
Bundesverband Deutscher Speditions- und Logistikverband e.V. (DSLV), Berlin, als
Landesorganisation  des Mobelspeditionsgewerbes  dem Bundesverband
Mobelspedition und Logistik (AMO) e.V., Hattersheim, und als Arbeitgeberverband
der Vereinigung der Unternehmensverbénde in Berlin und Brandenburg e.V. (UVB),
Berlin, an. Weitere Zugehorigkeiten zu anderen Bundesverbdnden kdénnen in
Abstimmung mit den betroffenen Mitgliedern angestrebt werden.

Sein Sitz ist Berlin.

Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

82
Zweck

Der Verband vertritt die beruflichen und gewerbepolitischen Belange sowie die
Arbeitgeberinteressen seiner Mitglieder.

Insbesondere obliegt ihm:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

die fachliche und soziale Beratung seiner Mitglieder

die fachliche und gewerbepolitische Vertretung der Interessen seiner Mitglieder
gegeniber den Landesparlamenten und den Landesregierungen, anderen Behdrden
und Dienststellen, den Industrie- und Handelskammern sowie anderen Wirtschafts-
und Berufsorganisationen

die Vertretung der Interessen der Mitgliedsbetriebe in den Bundesverbanden

die Mitwirkung bei der Losung von Verkehrsproblemen

der Austausch wirtschaftlicher Erkenntnisse und Erfahrungen innerhalb des
Mitgliederkreises

die Forderung integrierter Verkehrslogistik, insbesondere multimodaler Transporte
und an den Schnittstellen der Verkehrstrager

die Forderung ganzheitlicher Verkehrslogistikansitze unter Einschluss moderner
Informationstechnologien

die Unterstiitzung der Mitglieder im Rahmen der Verbandsaufgaben

die Verpflichtung, auf lauteres Geschéftsgebaren der Mitglieder hin zu wirken



(2)

3)

(1)

(2)

3)

die Forderung der Ausbildung und Weiterbildung im Gewerbe

Der Verband ist berechtigt, fir die Mitglieder mit Verbandstarifbindung mit den
zustandigen Gewerkschaften Tarifvertrage abzuschlie3en.

Der Zweck des Verbandes ist nicht auf einen wirtschaftichen Geschéftsbetrieb
gerichtet. Unbeschadet dessen kann sich der Verband an Gesellschaften, deren
Zweck auf Gewinnerzielung abgestellt ist, beteiligen.

83
Aufbau

Der VERBAND VERKEHR UND LOGISTIK BERLIN UND BRANDENBURG E.V.
gliedert sich in finf Fachvereinigungen:

Fachvereinigung Spedition
Fachvereinigung Moébelspedition
Fachvereinigung Logistik
Fachvereinigung Guterverkehr
Fachvereinigung Personenverkehr

Diese Fachvereinigungen untergliedern sich in Fachsparten. Die Zahl der
Fachsparten und die Zusammensetzung werden von einer Geschaftsordnung
bestimmt, die die Fachvereinigungen auf Vorschlag des Vorstandes beschlief3en.

Soweit fachibergreifende Arbeitskreise und Kommissionen gebildet werden, muss
deren Bildung von der Mitgliederversammlung des Verbandes beschlossen werden.
Der Vorstand hat ein Vorschlagsrecht. Die Mitgliedschaft zu den fachibergreifenden
Gremien wird von Geschaftsordnungen geregelt.

Mitglieder der Kommissionen werden vom Vorstand berufen.

(4)

(1)

(2)

Neue Fachsparten koénnen von den Fachvereinigungsversammiungen unter
Beachtung des Vorschlagsrechtes des Vorstandes beantragt werden.
§4
Fachvereinigungen und Fachsparten
Die Mitgliederversammlung einer Fachvereinigung wird vom Vorsitzenden des
Vorstandes der Fachvereinigung, die Mitgliederversammlung einer Fachsparte vom

Leiter dieser Fachsparte bei Bedarf einberufen.

Die Fachvereinigungen fiihren vor der Mitgliederversammlung des Verbandes alle
drei Jahre Wahlen durch.

Die Mitglieder der Fachvereinigung schlagen die Fachspartenleiter vor, wobei sicherzustellen
ist, dass das vorgeschlagene Mitglied in der Fachsparte aktiv tatig ist. Alle Mitglieder einer
Fachvereinigung wahlen die Fachspartenleiter.



Die Mitglieder der fachubergreifenden Gremien wahlen den Leiter und einen Stellvertreter in
folgender Weise:

a)

b)

Bei Arbeitskreisen wird die Wahl durch die Geschéaftsordnung des Kreises bestimmt.

Die Mitglieder der Kommissionen werden alle drei Jahre in der konstituierenden
Sitzung des Vorstandes fir die neue Amtszeit berufen. Sie fihren dann in ihrer ersten
Zusammenkunft die Wahl des Leiters der Kommission und des Stellvertreters durch.

Der Leiter eines fachibergreifenden Gremiums ist dann zugleich Mitglied des Vorstandes.

(3)

(4)

()

(6)

(1)

(2)

(3)

(4)

()

Die Fachspartenleiter einer Fachvereinigung bilden den Vorstand der
Fachvereinigung. Der Vorstand der Fachvereinigung wahlt aus seiner Mitte
mindestens zwei Mitglieder, hochstens jedoch funf Mitglieder, die dem Vorstand des
Gesamtverbandes angehdoren.

In Personalunion kann eine Person Leiter mehrerer Fachsparten sein. Mitglieder des
Vorstandes einer Fachvereinigung, die als Leiter mehrerer Fachsparten gewahlt sind,
haben in jedem Fall als Mitglied des Vorstandes nur eine Stimme.

Die Fachvereinigungen handeln selbststandig, sofern nicht die Interessen einer
anderen Fachvereinigung wesentlich berthrt werden, kénnen den Verband jedoch
nur mit einer vom Vorstand erteilten Vollmacht verpflichten. Sie sind gehalten,
Fragen, die Uber den Rahmen einer Fachvereinigung hinausgehen und das
Arbeitsgebiet einer anderen Gruppe wesentlich berdhren, mit dieser Gruppe
gemeinschaftlich zu behandeln. Die Fachsparten sind unselbststéandig und kénnen
nur in Abstimmung mit dem Vorstand der Fachvereinigung tatig werden.

Der Vorstand jeder Fachvereinigung kann im Einvernehmen mit dem Vorstand des
Verbandes fir die Fachvereinigung eine Geschaftsordnung aufstellen.

§5
Mitgliedschatft
Mitgliedschaft mit Tarifbindung
Mitglied des Verbandes kann jede natlrliche oder juristische Person werden, die das
Verkehrs- und Logistikgewerbe betreibt und die dafir ggf. erforderlichen

Genehmigungen zu diesem Gewerbe besitzt.

Mitglied kénnen auch Eigenbetriebe in den Landern Berlin und Brandenburg ohne
eigene Rechtspersdnlichkeit werden.

Die Mitgliedschaft gilt fur den Ort des Betriebssitzes, fir den die Mitgliedschaft
erworben worden ist.

Mitgliedschaft ohne Tarifbindung

Eine Mitgliedschaft gemaR § 5 I. Abs. (1), (2) und (3) ist auch ohne Tarifbindung
maoglich.

Ein Wechsel von einer Mitgliedschaft mit Tarifbindung zu einer Mitgliedschaft ohne
Tarifbindung ist nach schriftlicher Anzeige mit Zustimmung des Vorstandes des
Verbandes zum 31.12. eines Jahres maoglich.



(6)

(7)

(8)

(1)

(2)

3)

(4)

()

(1)

Ehrenmitglieder

Zu Ehrenmitgliedern des Verbandes kénnen auf Vorschlag des Vorstandes durch
Beschluss der Mitgliederversammlung Personen ernannt werden, die sich um den
Verband oder um einen der vom Verband vertretenen Gewerbezweige besondere
Verdienste erworben haben. Ehrenmitglieder zahlen als solche keine Beitrage. Sie
haben in der Mitgliederversammlung kein Stimmrecht.

Fordermitglieder

Privatpersonen, Betriebe und Institutionen, die dem Verkehrsgewerbe nahe stehen
und die Voraussetzungen einer ordentlichen Mitgliedschaft nicht erfillen, kénnen auf
Antrag fordernde Mitglieder des Verbandes werden. Der Vorstand entscheidet Uber
die Aufnahme und legt in Abweichung von § 8 den Beitrag fest. Fordermitglieder
kénnen an Sitzungen teilnehmen, haben aber kein Stimmrecht. Die Beendigung der
Fordermitgliedschaft kann jederzeit schriftich zum Ende eines Kalendermonats
erfolgen.

Ubertragung von Mitgliedschaften

Bei Fusionen und Verschmelzungen besteht die Mitgliedschaft des ubertragenen
Unternehmens bei dem aufnehmenden Unternehmen fort.

8§86
Erwerb der Mitgliedschaft

Antrage auf Erwerb der Mitgliedschaft sind schriftlich an den Vorstand des Verbandes
zu richten, der Uber die Aufnahme in den Verband und Uber die Aufnahme in die
Fachvereinigungen entscheidet.

Fur Mdbelspediteure gelten die im Anhang zur Satzung ausgestalteten
~Aufnahmebedingungen fir die Mitgliedschaft von Mobelspediteuren, Relocatern und
Frachtenmaklern in einem AMO-Mitgliedsverband®.

Die anderen Fachvereinigungen und Fachsparten konnen im Rahmen der
Geschéftsordnungen spezielle Kriterien fur die Aufnahme festlegen.

Der Antragsteller hat alle Auskiinfte zu erteilen, die fir die Entscheidung Uber seine
Aufnahme notwendig sind. Der Verband ist berechtigt, durch zwei Beauftragte die
Angaben nachprifen zu lassen.

Gegen die Ablehnung des Aufnahmeantrages kann der Antragsteller schriftlich
innerhalb eines Monats beim Vorstand Berufung einlegen. Uber die Berufung
entscheidet die nachste Mitgliederversammlung des Verbandes.

§7
Rechte und Pflichten der Mitglieder
Die Mitglieder haben Anrecht auf Teilnahme an den Einrichtungen des Verbandes
und Anspruch auf Rat und Unterstitzung durch die Organe und Gremien des

Verbandes in allen fachlichen und sozialen Fragen, soweit diese zum Aufgabengebiet
des Verbandes gehdren.



(2)

3)

b)

(4)

()

Die Ausiibung der aus der Mitgliedschaft entstehenden Rechte setzt die Erfullung der
Mitgliedspflichten voraus.

Jedes Mitglied des Verbandes ist verpflichtet:

fur seine Person und seinen Betrieb die Satzung des Verbandes, die auf Grund der
Satzung erlassenen Geschéaftsordnungen sowie die Beschlisse der Gremien des
Verbandes zu befolgen. Mitglieder ohne Tarifbindung haben kein Anrecht auf
Teilnahme am Verbandstarifgeschehen.

jede Anderung des Firmennamens sowie eine Anderung in der Person des
verantwortlichen Leiters der Geschéftsstelle des Verbandes unverziglich bekannt
zu geben.

die satzungsgemal festgesetzten Beitrage punktlich zu entrichten.

dem Verband jede mogliche Unterstitzung bei Erfillung seiner Aufgaben
Zu gewahren.

sich jeden unlauteren Wettbewerbs zu enthalten, sowie, insbesondere in der
Werbung, kaufmannische Sitte und Anstand zu wahren.

Die Mitglieder des Verbandes, einschliel3lich aller seiner Gremien und der
Geschéftsstelle, haben Uber die dienstlich zu ihrer Kenntnis gelangenden Geschéfts-
und Betriebsgeheimnisse der Mitglieder strengste Verschwiegenheit zu bewahren.

Nach Meldung beim Vorstand, Anhérung der Beteiligten und erfolgter Feststellung
von Versto3en gegen § 7 Abs. 3 @) und c) durch den Vorstand kann dieser Bul3gelder
gegen das betreffende Mitglied zwischen EUR 500,00 und EUR 5.000,00 im Einzelfall
verhangen.

Im Fall von Verst63en gegen 8 7 Abs. 3 c) der Satzung ist der Vorstand berechtigt, nach
schriftlicher Anmahnung der Beitrage die Leistungen des Verbandes nach Ankindigung bis
zur Erfullung der Pflicht einzustellen. Die Verpflichtung des Mitgliedes zur Zahlung der
ausstehenden Beitrage bleibt bestehen.

(1)

(2)

(3)

§8
Mitgliedsbeitrag

Der Mitgliedsbeitrag wird in der jahrlich stattfindenden Mitgliederversammlungen des
Verbandes auf Grund eines Voranschlages fir das gleiche Geschéftsjahr
beschlossen.

Soweit er sich nach der Zahl der bei dem Mitglied Beschaftigten richtet, gilt als solche
der am 1. Werktag eines jeden Jahres bei der Sozialversicherung
versicherungspflichtige Personalbestand.

Gehoren zu diesem Personalbestand Beschaftigte, die standig in artfremden
Gewerbezweigen tatig sind, kann dem Mitglied auf begriindeten Antrag an den
Vorstand fur das laufende Beitragsjahr gestattet werden, diese Beschaftigten aus
dem beitragspflichtigen Personalbestand herauszunehmen. Die Entscheidung des
Vorstandes ist endgiiltig.

Der Beitrag ist in vierteljahrlichen gleichen Raten im Voraus zu zahlen.



(4)

(5)

(6)

Zwecks Berechnung der Hohe des Mitgliedsbeitrages haben die Mitglieder auf
Verlangen des Vorstandes die notwendigen Meldungen zu erstatten. Unterlasst ein
Mitglied die Meldung, so ist der Vorstand ermdachtigt, den Beitrag aufgrund einer
Schéatzung festzusetzen. Gegen die Schatzung kann das Mitglied binnen Monatsfrist
Einspruch einlegen.

Uber den Einspruch entscheidet der Vorstand auf Grund der vom Mitglied
einzureichenden Lohnnachweise zur Berufsgenossenschaft, gegebenenfalls aufgrund
der zusatzlich vorzulegenden Lohn- und Gehaltsabrechnungen.

Fur besondere Ausgaben im Interesse des Verbandes oder einer oder mehrerer
Fachvereinigungen oder Fachsparten kénnen die Mitgliederversammlungen des
Verbandes oder der Fachvereinigungen oder Fachsparten mit Zustimmung des
Vorstandes neben dem Mitgliedsbeitrag die Erhebung einer besonderen Umlage
beschlielzen.

Soweit Beitrage, Fachspartenbeitrage und Umlagen an uberregionale Verbande
zu zahlen sind, denen der Verband als korporatives Mitglied gemall 81 Absatz 1
angehort, sind sie nach deren Bestimmungen zu entrichten.

Kommen Mitglieder diesen Zahlungen nicht nach, so kann der Verband seine
satzungsmafigen Rechte zur Einziehung der Beitrdage an den Uberregionalen Verband
abtreten. § 9 (2 b) gilt entsprechend.

(1)

b)

3)

§9
Beendigung der Mitgliedschaft
Die Mitgliedschaft endet:

durch freiwilligen Austritt nach schriftlicher Kindigung mit einer Frist von
sechs Monaten zum Ende des Kalenderjahres

durch Betriebsaufgabe bzw. behordliche SchlieBung des Gewerbebetriebes oder
Insolvenz

durch Ausschluss aus dem Verband.
Der Ausschluss eines Mitgliedes erfolgt durch den Vorstand

wegen grober Verletzung der Satzung oder Zuwiderhandlung gegen
satzungsgemalie Beschlisse; Beurteilungsmalistab flr Mébelspediteure bilden u.a.
die ,Aufnahmebedingungen fur die Mitgliedschaft von Mdbelspediteuren, Relocatern
und Frachtenmaklern in einem AMO-Mitgliedsverband*

wegen Nichtzahlung der Beitrége trotz wiederholter Mahnungen
wegen Wegfalls der Voraussetzungen fur die Mitgliedschaft

Der Ausschluss erfolgt durch eingeschriebenen Brief und wirkt mit dessen Zugang.
Innerhalb eines Monats kann das ausgeschlossene Mitglied durch Schreiben an den
Vorstand die Entscheidung der Mitgliederversammlung anrufen. Diese entscheidet in
der né&chsten stattfindenden Tagung. Bis dahin hat die Berufung aufschiebende
Wirkung.



(4)

Endet die Mitgliedschaft, so erléschen alle Rechte des Mitglieds am
Verbandsvermdgen.

§10

Organe des Verbandes

Organe des Verbandes sind:

(1)

(2)

3)

(4)

a) die Mitgliederversammlung

b) der Vorstand

) der geschéaftsfihrende Vorstand
§11

Mitgliederversammlungen des Verbandes

Die ordentliche Mitgliederversammlung des Verbandes findet einmal in jedem Jahr
statt, und zwar:

a) zur Entgegennahme des Geschaftsberichts

b) zur Genehmigung des Abschlusses des vorausgegangenen Kalenderjahres
c) zur Entlastung des Vorstandes und der Geschéftsflihrung

d) zur Festsetzung des Mitgliedsbeitrages fur das laufende Geschaftsjahr

Alle drei Jahre wahlt die Mitgliederversammlung des Verbandes den Vorsitzenden
und zwei stellvertretende Vorsitzende aus dem Kreis der Mitglieder des Vorstandes,
die den geschéftsfilhrenden Vorstand bilden.

Sonstige Mitgliederversammlungen kénnen vom Vorsitzenden und missen von ihm
unverzlglich auf Beschluss des Vorstandes einberufen werden, oder wenn
mindestens 20 Mitglieder die Einberufung beantragen.

Die Einberufung erfolgt schriftlich durch den Vorsitzenden. Zwischen der Mitteilung
oder der Absendung der Einladung und dem Tag der Versammlung muss eine Frist
von zwei Waochen liegen. Bei der Einladung ist die Tagesordnung mitzuteilen.

Antrage zur Tagesordnung missen eine Woche vor dem Versammlungstage bei der
Geschéftsstelle eingegangen und sollen schriftlich begriindet sein. Dabei sind die Tage der
Mitteilung bzw. der Absendung und der Versammlung nicht mitzuzahlen. Diese Antrage zur
Tagesordnung sind den Mitgliedern vor der Mitgliederversammlung schriftlich bekannt

zu geben.
(5)
a) Die Mitgliederversammlung beschlie3t mit Mehrheit der anwesenden Stimmen.

b)

Bei Wahlen entscheidet die Mitgliederversammlung im 1. Wahlgang mit Mehrheit der
anwesenden Stimmen, in nachfolgenden Wahlgéangen mit relativer Mehrheit.

Zu Satzungsanderungen und zur Bildung neuer Fachvereinigungen bedarf es einer
Mehrheit von 3/4 der anwesenden Stimmen.



Ein Auflésungsbeschluss ist nur zulassig, wenn wenigstens 2/3 aller Mitglieder in der
Mitgliederversammlung anwesend sind. Ist die zur Fassung des
Auflésungsbeschlusses einberufene Mitgliederversammlung nicht beschlussfahig, so
hat der Vorsitzende eine zweite binnen vier Wochen stattfindende
Mitgliederversammlung einzuberufen, die ohne Ricksicht auf die Zahl der
anwesenden Mitglieder beschlussfahig ist.

Der Auflésungsbeschluss bedarf der Dreiviertelmehrheit der anwesenden Stimmen.

d)
(6)
(7)

(8)

(1)

b)

f)

9)

In Tarifangelegenheiten haben die Mitglieder ohne Tarifbindung kein Stimmrecht.
Der Vorsitzende des Verbandes leitet die Mitgliederversammlung.

Die Mitgliederversammlung wabhlt fiir jeweils drei Jahre zwei Kassenprifer und einen
Stellvertreter, die nicht Mitglieder des Vorstandes sein dirfen. Die Kassenprifer
haben mindestens zweimal jahrlich in unregelméRigen Abstanden die Verbandskasse
und die Geschéftsbiicher zu prifen.

Uber jede Mitgliederversammiung ist eine Niederschrift anzufertigen, die der
Vorsitzende und der Protokollfihrer zu unterzeichnen haben und die den Mitgliedern
einzusenden ist. Einwendungen gegen die Niederschrift sind innerhalb 21 Tagen
nach Versand bei der Geschéftsstelle schriftlich einzubringen, sonst gilt sie als
genehmigt.

§12

Vorstand

Der Vorstand des Verbandes wird gebildet von jeweils mindestens zwei Mitgliedern,
max. jedoch funf Mitgliedern, aus jeder Fachvereinigung. Dem Vorstand gehoéren
dariiber hinaus die Leiter fachibergreifender Gremien an, er ist unmittelbar der
Mitgliederversammlung gegentber verantwortlich. Der Vorstand wirkt bei der
Gestaltung der Richtlinien der Verbandspolitik mit.

Keine Mitgliedsfirma darf mehr als ein Vorstandsmitglied stellen.

Personalunion zwischen Vorstandsmitgliedern, die als Leiter mehrerer Fachsparten
bzw. fachibergreifender Gremien gewahlt sind, ist zuldssig. In jedem Fall hat aber
das Vorstandsmitglied nur eine Stimme.

Die Mitglieder des Vorstandes missen Inhaber, gesetzliche Vertreter oder
Prokuristen einer Mitgliedsfirma sein.

Der Vorsitzende und die beiden stellvertretenden Vorsitzenden sind Vorstand gemani
§ 26 BGB. Jeder von ihnen ist allein vertretungsberechtigt.

Scheidet der Vorsitzende oder ein anderes gewahltes Vorstandsmitglied wahrend des
Geschéftsjahres aus, so ist eine Ersatzwahl durch das jeweils zustdndige Organ
unverziglich vorzunehmen. Der Vorstand bleibt so lange im Amt, bis ein neuer
Vorstand ordnungsgemar? bestellt ist.

Mit der Beendigung der Mitgliedschaft im Verband endet auch das Amt eines
Vorstandsmitgliedes. Scheidet ein Mitglied des Vorstandes vorzeitig aus, so kann der



(2)

3)

(4)

()

(6)

-10 -

Vorstand in diesem Fall fur die restliche Amtsdauer des Ausgeschiedenen einen
Nachfolger bestimmen.

Der Vorstand tritt nach Bedarf zusammen. Auf Verlangen von mindestens drei
Vorstandsmitgliedern ist unverziglich eine Vorstandssitzung einzuberufen.
Beschlusse des Vorstandes bedirfen der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden. Der Vorstand ist
beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der gewahlten Vorstandsmitglieder
abstimmen. Schriftliche Abstimmung ist zulassig; sie gilt als geheime Abstimmung.

Von jeder Vorstandssitzung ist eine Niederschrift anzufertigen, die der Vorsitzende
und der Protokollfiihrer zu unterzeichnen haben und die den Vorstandsmitgliedern
einzusenden ist. Einwendungen gegen die Niederschrift sind binnen 21 Tagen nach
Versand bei der Geschéftsstelle schriftlich anzubringen, anderenfalls gilt sie als
genehmigt.

Der Vorsitzende und seine Stellvertreter bilden den geschéftsfilhrenden Vorstand.
Dem geschéftsfiuhrenden Vorstand obliegt die Fihrung der Geschéfte des
Verbandes. Er bt sie durch den Vorsitzenden aus.

Zur Vorbereitung von Entscheidungen kdénnen vom Vorstand Ausschiisse oder
Kommissionen gebildet werden.

Sollen in einer Vorstandssitzung Fragen eines Arbeitsausschusses behandelt
werden, so ist der Leiter oder im Falle der Verhinderung ein anderes Mitglied dieses
Arbeitsausschusses zur Berichterstattung aufzufordern, wobei der Vertreter des
Arbeitsausschusses kein Stimmrecht hat.

Der Vorsitzende und die Stellvertreter kénnen von ihren Amtern durch Beschluss der
Mitgliederversammlung jederzeit abberufen werden. Der Beschluss bedarf der
Dreiviertelmehrheit der anwesenden Stimmen.

Entsprechend koénnen die Mitglieder des Vorstandes von den Vorstanden der
Fachvereinigungen und die Vorstdnde der Fachvereinigungen von den
Mitgliederversammlungen abberufen werden.

Vorsitzender und Vorstand sind der Mitgliederversammlung fiir ihre Geschéaftsfihrung
verantwortlich.

Soweit Mitglieder des Vorstandes einem aul3erhalb des Verbandes bestehenden
Gremiums, welches Fragen des Verkehrs behandelt, wie einer Kommission, einem
Ausschuss und dergleichen auf Vorschlag des Verbandes Verkehr und Logistik Berlin
und Brandenburg e.V. angehoren, sind sie verpflichtet, sich bei ihrem Ausscheiden
aus dem Vorstand ihre weitere Zugehorigkeit zu dem betreffenden Gremium vom
Vorstand bestétigen zu lassen.

Sie dirfen dem Gremium nur mit diesem Vorbehalt und mit Anerkenntnis dieses
Vorbehalts angehdren. Soweit die Zugehorigkeit zu einem Gremium auf Vorschlag
des Verbandes Verkehr und Logistik Berlin und Brandenburg e.V. besteht, ist dieses
Mitglied gehalten, spatestens nach Beendigung der jeweiligen Wahlperiode sein Amt
zur Verfuigung zu stellen.

Der Vorstand ist berechtigt, einzelne Personen aus Mitgliedsfirmen des Vereins als
kooptierende Vorstandsmitglieder zu bestimmen. Die kooptierten Mitglieder haben
kein formales Stimmrecht.



(1)

b)

(2)

3)
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§13
Wahlen und Abstimmungen

Wahlen und Abstimmungen koénnen sowohl offen als auch geheim erfolgen.
Sie mussen geheim erfolgen,

wenn einer der Stimmberechtigten dies wiinscht
wenn bei Wahlen mehr Kandidaten vorgeschlagen werden, als zu wahlen sind.

Offene Wahlen und offene Abstimmungen erfolgen durch Handzeichen. Es werden
gezahlt die Ja-Stimmen, die Nein-Stimmen und die Stimmenthaltungen.

Geheime Wahlen und geheime Abstimmungen erfolgen durch Abgabe von
Stimmzetteln. Bei Wahlen werden auf einem Wahlzettel von den vorgeschlagenen
Kandidaten die gewiinschten vermerkt, und zwar héchstens bis zur Gesamtzahl der
zu wahlenden Kandidaten; gezahlt werden die fir jeden Kandidaten abgegebenen
Stimmen.

Bei geheimer Abstimmung erfolgt die Zahlung wie bei offener Abstimmung.

(4)

(5)

(6)
(7)

(1)
(2)

3)

Jedes stimmberechtigte Mitglied hat nur eine Stimme.

Die Mitglieder kdénnen sich nur durch ihre leitenden Angestellten vertreten lassen,
deren Vollmacht auf Verlangen nachzuweisen ist. Das Stimmrecht ruht, wenn und
so lange das Mitglied mit mehr als einem Vierteljahresbeitrag im Rickstand ist.

Bei entschuldigter Abwesenheit von Stimmberechtigten ist eine Wahl oder
Abstimmung durch Bevollméachtigte zulassig. Der Bevollméachtigte muss wahl- oder
abstimmungsberechtigt sein, fur ihn muss vor der Wahl eine schriftliche Vollmacht
vorliegen. Er darf hdchstens 3 Stimmen abgeben.

Anfechtungen von Wahlen und Abstimmungen miissen binnen einer Woche erfolgen.
Aus den Niederschriften von Wahlen und Abstimmungen muissen die Beschlisse und
Abstimmungsergebnisse hervorgehen.

8§14
Geschaéftsfuhrung

Der Verband unterhalt eine oder mehrere Geschaftsstellen.

Der Vorstand bestellt fir die Leitung der Geschéftsstellen einen oder mehrere
bezahlte Geschéftsfuhrer.

Der oder die Geschaftsfuhrer ist / sind dem Vorstand und der Mitgliederversammlung

verantwortlich. Er /sie nimmt / nehmen an allen Sitzungen und Versammlungen der
Gremien des Verbandes teil, soweit diese nicht ausdricklich etwas anderes
beschlieen, hat / haben jedoch nur beratende Stimme.
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§15
Gerichtsstand und Schiedsgericht

(1) Gerichtsstand fur alle Rechtsstreitigkeiten zwischen Verband und Mitgliedern sind
das Amtsgericht Berlin-Charlottenburg bzw. Landgericht Berlin.

(2)
a) Zustandigkeit eines Schiedsgerichtes fur Mitglieder der Fachvereinigung
Mobelspedition.

Uber Streitigkeiten zwischen Mitgliedern der Fachvereinigung Mobelspedition des Verbandes
untereinander oder zwischen Mitgliedern des Verbandes und Mitgliedern von anderen dem
Bundesverband Mobelspedition und Logistik (AMO) e.V., Hattersheim, angeschlossenen
Verbédnden aus ihrer Betéatigung auf dem Gebiet des Mobeltransportes, der Mdbelspedition
und der Mdobellagerei, auch wegen unlauteren Wettbewerbs, ist das Schiedsgericht des
Bundesverbandes Mobelspedition und Logistik (AMO) e.V. unter Ausschluss des
Rechtsweges zustandig. Ausgenommen sind kinftige Streitigkeiten aus Vertragen und
Beschliissen gemal 88 1 bis 5 b GWB.

In diesen Féllen sowie in den sonstigen in 8 91 GWB bezeichneten Rechtsstreitigkeiten kann
jede Partei statt einer Entscheidung des Schiedsgerichts die des jeweils zustdndigen
ordentlichen Gerichts verlangen.

b) Zusammensetzung des Schiedsgerichts und Bestellung der Schiedsrichter

1. Das Schiedsgericht entscheidet in einer Besetzung von einem Vorsitzenden und zwei
Schiedsrichtern.

2. Der Vorsitzende des Schiedsgerichts und fiur den Fall der Verhinderung ein
Stellvertreter werden vom Vorsitzenden des Bundesverbandes Mobelspedition und
Logistik (AMO) e.V. nach Anhoérung des geschéftsfilhrenden Vorstandes des
Bundesverbandes Mdbelspedition und Logistik (AMO) e.V. auf die Dauer von
zwei Jahren ernannt. Der Vorsitzende und der Stellvertreter sollen die Befahigung
zum Richteramt haben.

Die nach Ziffer 2.6 zu bestimmenden Beisitzer sollen Gber Sachkunde auf dem Gebiet des
Mobeltransportes, der Mobelspedition und der Mdbellagerei verfiigen.

3. Eine vorzeitige Abberufung des Vorsitzenden kann aus wichtigem Grund durch
Mehrheitsbeschluss des geschéftsfuhrenden Vorstandes des Bundesverbandes
Mobelspedition und Logistik (AMO) e.V. erfolgen.

4. In den Féllen der Abberufung, Niederlegung des Mandats oder langerer Verhinderung
des Vorsitzenden des Schiedsgerichts ernennt der Vorsitzende des
Bundesverbandes Mébelspedition und Logistik (AMO) e.V. einen neuen Vorsitzenden
des Schiedsgerichts fur die Bearbeitung der bis zur n&chsten Sitzung des
geschéftsfihrenden Vorstandes eingehenden und schwebenden Verfahren. Bis zur
Neubestellung des Schiedsgerichtsvorsitzenden oder der Neuaufstellung der
Schiedsrichterliste amtieren die bisherigen Mitglieder des Schiedsgerichts weiter.

5. Fur die Félle der voribergehenden Verhinderung des Vorsitzenden und seines
Stellvertreters des Schiedsgerichts oder deren Ablehnung gemaR § 1032 ZPO
ernennt der Vorsitzende des Bundesverbandes Mdobelspedition und Logistik (AMO)
e.V. den vorubergehenden Vorsitzenden des Schiedsgerichts. Die Ernennung ist
zeitlich und sachlich entsprechend den gegebenen Umstanden zu beschréanken.



d)

f)
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Der Bundesverband Mdobelspedition und Logistik (AMO) e.V. stellt aus dem Kreise
der Mitglieder der ihr angeschlossenen Mitgliedsverbande eine Liste der
Schiedsrichter auf. Jede Partei hat das Recht, einen Schiedsrichter und flr dessen
Wegfall einen Ersatzschiedsrichter zu benennen. Hat der Betreibende nicht
gleichzeitig mit der Klagezustellung dem Vorsitzenden des Schiedsgerichts einen
Schiedsrichter und fir dessen Wegfall einen Ersatzschiedsrichter benannt, sind die
Schiedsrichter und ggf. die Ersatzschiedsrichter vom Vorsitzenden des
Schiedsgerichts unter Anzeige an die Parteien aus der Schiedsrichterliste
zu bestellen.

Das Schiedsgericht hat nach Recht und Billigkeit zu verfahren. Innerhalb einer Frist
von 6 Wochen nach Klagezustellung an die beklagte Partei kann das Schiedsgericht
die Fallung eines Schiedsspruchs ganz oder teilweise ablehnen. Die Schiedsklausel
ist dann, insoweit kein Schiedsspruch erfolgt, verbraucht.

Der Betreibende kann der Schiedsgerichtsklage den Versuch einer gitlichen Einigung
durch ein Guteverfahren vor der Hauptgeschaftsfihrung des Bundesverbandes
Mobelspedition und Logistik (AMO) e.V. vorangehen lassen. Kommt eine Einigung
nicht zustande, so sind dem schiedsgerichtlichen Verfahren die Akten Uber das
vorangegangene Guteverfahren dem Schiedsgericht vorzulegen.

Bei Streitgegenstanden, welche die Grenze der Zustandigkeit der Amtsgerichte in
vermogensrechtlichen Streitigkeiten um das Doppelte Ubersteigen, kann der Klager
den ordentlichen Rechtsweg beschreiten, der Beklagte dem Schiedsgerichtsverfahren
widersprechen.

Das Verfahren bestimmt die Schiedsgerichtsordnung des Bundesverbandes
Mdbelspedition und Logistik (AMO) e.V.
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ANHANG zur Satzung
Aufnahmebedingungen
fur die Mitgliedschaft
von Mdbelspediteuren, Relocatern und Frachtenmakler  n
in einem AMO-Mitgliedsverband

l. Allgemeine Aufnahmebedingungen
Nach den Grundsétzen und Regeln eines ordentlichen Kaufmanns zu arbeiten.
Hierzu z&hlen insbesondere:

- die Erfullung steuerrechtlicher und sozialversicherungsrechtlicher Verpflichtungen

- die Einhaltung der von der AMO beschlossenen Wettbewerbsregeln

- der Besitz einer GUKG-Erlaubnis gemaR § 3 GUKG, sofern als Frachtfuhrer tétig

- der Nachweis Uber den Abschluss einer Verkehrshaftpflichtversicherung
gemal § 7 a GUKG, sofern als Frachtfuhrer tétig

- die Verwendung von Geschaftspapieren unter Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben

- die Zusammenarbeit mit seriosen Versicherern

Il. Fur Umzugsspeditionen maf3gebende zusatzliche Au  fnahmebedingungen
1. Verpflichtung, die Kunden sachgerecht zu beraten.
Hierzu zahlen insbesondere:

- qualitative und nachvollziehbare Ermittlung des Umzugsgutes
(Besichtigung empfohlen)

Leistungsbeschreibung getrennt nach:

a) Be- und Entladen
b) Transport
¢) zusatzliche Leistungen

- Gesetzeskonforme Informationen Uber Haftungs- und Versicherungsbestimmungen
Hierzu zahlen insbesondere Informationen tber:

a) Grund und Hohe der Haftung
b) Erlauterung méglicher Folgen bei der Erbringung von Eigenleistungen
durch den Umzugskunden
c) Madoglichkeiten bei Abschluss von Transportversicherungen auf Zeit- oder
Neuwertbasis
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Verpflichtung, tbersichtliche und detaillierte Angebote zu erstellen.

Hierzu zahlen insbesondere:

- Die Verwendung von Umzugsvertragsformularen,
die dem Katalog gem. Ziff. 1 entsprechen
- Haftungsinformationen geman § 451 g HGB
- Ausweis der gesetzlichen Mehrwertsteuer auf Dienstleistungen

Verpflichtung, als Umzugsberater, Transportleiter und Packer sowie fir vereinbarte
Handwerkerleistungen Fachpersonal einzusetzen.

Mindestens 50 % der Mitarbeiter missen (ber eine einschlagige Berufsausbildung
oder uber eine zumindest einjdhrige einschlagige praktische Erfahrung mit der
Durchfiihrung von Umztigen verfligen.

Verpflichtung, umweltvertragliche Verpackungsmaterialien zu benutzen, Fahrzeuge zu
verwenden, die fir die Beférderung von Mobeln besonders eingerichtet und
ausgerustet sind und dem derzeitigen Sicherheitsstandard entsprechen.

Hierzu zahlen insbesondere:

- Verpackungsmaterialien mit einem entsprechend die Umweltvertréaglichkeit
dokumentierenden Stempel

der Einsatz von Mébelspezialfahrzeugen, die

a) einen stabilen Kofferaufbau haben

b) wasserdicht und trocken sind

¢) mit Festzurrschienen oder -6sen, Sicherheitsstangen und/oder
einer Auspolsterung versehen sind und

d) Uber einen abschlieRbaren Laderaum verfligen

e) Beladene Fahrzeuge sind an geeigneten Standplatzen abzustellen

die Grundausstattung der Mobelspezialfahrzeuge, ausgestattet in ausreichendem
Umfang mit Packdecken, Plastikschonbezigen, Schutzhauben, Faltkartons,
Kleiderbehdaltern, Lampenkartons, Bilderecken, Glaskisten oder entsprechende
Spezialkartons, Tragegurten, Bindegurten, Transporthunden, Werkzeug,
Abtrennungsvorrichtung fur Teilladungspartien.

Vorgehaltene Mdobellager missen geeignet sein und sich an den Grundsatzen der
Europaischen Lagernorm orientieren.

Verpflichtung, korrekte, nachprifbare Abrechnungen zu erstellen. Die Rechnungen
mussen das Ergebnis der im Vertrag geregelten Leistungsbestandteile wiedergeben.

Verpflichtung, bei Meinungsverschiedenheiten mit dem Kunden dem Spruch
der Einigungsstelle der AMO zu folgen.



